DIRECTIA RELATII INTERNATIONALE

DATE DE CONTACT

CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE,
DIRECTIA RELATII INTERNATIONALE,
STR. LATINA NR. 8, SECTOR 2,
BUCURESTI, COD POSTAL 020793.

DRE.CNPAS(@CNPAS.ORG
TELEFON: 0040 21 311 80 47
PROGRAM DE AUDIENTE:

TELEFONICE: MARTI, MIERCURI SI VINERI,
ORELE 10.00 - 14.00.
LA SEDIUL INSTITUTIEL: LUNI SI JOI,
ORELE 8.30 -16.00

SECTIUNEA

INFORMATII SUPLIMENTARE PE PAGINA
WEB WWW.CNPAS.ORG.
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CONSTRUIESTE-TI VIITORUL DIN
TIMP!
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PENSII COMUNITARE

AVETI DREPTUL LA PENSII

COMUNITARE DIN FIECARE

STAT MEMBRU IN CARE ATI
LUCRAT!

TRATAMENT EGAL PENTRU
TOTI CETATENII UE

PUTETI PRIMI PENSIA LA
DUMNEAVOASTRA ACASA, IN
STATUL DE DOMICILIU
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in relatiile dintre statele membre s-
au aplicat prevederile Regulamentelor (CEE)
nr. 1408/71 si 574/72, pana la data de 30
aprilie 2010, inlocuite, incepand cu data de 1
mai 2010, de Regulamentul (CE) nr.
883/2004 si de Regulamentul (CE) nr.
987/2009. In relatia cu statele Spatiului
Economic European (Liechtenstein,
Norvegia, Islanda) si cu Elvetia
Regulamentele (CE) nr. 883/2004 si
987/2009 sunt aplicabile incepand cu
01.06.2012, respectiv 01.04.2012.

Pentru  aplicarea  prevederilor
Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si
987/2009, precum i ale Regulamentelor
(CEE) nr. 1408/71 $i 574/72:

CNPP indeplineste rolul de
organism de legiatura in materie de pensii,
asigurand comunicarea inter-institutionala,
CNPP neavand atributii legate de stabilirea
si plata pensiilor in sistemul public de pensii
din Romaénia, atributii ce revin exclusiv
caselor teritoriale/sectoriale de pensii, in
calitate de institutii competente.

In Romania, cadrul legal in
domeniul pensiilor este reprezentat, 1in
prezent, de Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, 1n
vigoare de la data de 1 ianuarie 2011.

Dacéa domiciliati pe teritoriul unui alt stat
membru trebuie sd depuneti cererea de pensie la
institutia de asigurari sociale de la locul de domiciliu,
care va face toate demersurile catre institutia
competentd din Romania, nefiind necesara deplasarea
dvs. in Romania, in acest scop.

Cererea va fi insotitd de toate documentele
prevazute de legislatia romand 1n vederea acordarii
drepturilor de pensie.

Potrivit prevederilor legale in vigoare, in
cazul in care nu sunteti in posesia documentelor de
vechime in munca, este necesar si va adresafi, in
nume propriu, fostilor angajatori sau detindtorilor de
fonduri arhivistice, in vederea obtinerii lor.

Pentru depunerea cererii pentru acordarea
prestatiilor de pensie in Romania, persoana interesata
trebuie sa 1indeplineascd formalitatile cerute de
legislatia roménd in vigoare si sa furnizeze toate
informatiile relevante si documentele justificative:

° carnet de munca;
° adeverintd/e de vechime Tn munca;
. adeverintd/e privind conditiille de munca
deosebite/speciale;
diplome de studii superioare;
livret militar;
acte de stare civila;
cod de asigurare sociala;
orice alte acte necesare categoriei de pensie
solicitate.

Persoanele care nu se afla in
posesia carnetului de munca vor solicita
eliberarea de adeverinte de vechime in
muncad fostelor unitati angajatoare sau
detinatorilor arhivelor acestora,
adeverinte care vor cuprinde obligatoriu
cel putin urmatoarele elemente
a) denumirea angajatorului;

b) datele de identificare a persoanei;

¢) perioada in care s-a lucrat, cu
indicarea datei de incepere si de incetare
a raportului de munca;

d) mentionarea temeiului legal in baza
cdruia a avut loc incadrarea;

e) functia, meseria sau specialitatea
exercitati;

f) salariul tarifar de incadrare;

g) denumirea sporurilor cu caracter
permanent, procentul sau suma acordata;
h) perioada in care a primit sporul si
temeiul 1n baza caruia s-a acordat.
Actele vor avea numar si datd de
inregistrare, stampila unitatii emitente,
precum §i semndtura celui care
angajeazd unitatea sau a persoanei
delegate in acest sens de conducerea
unitatii.

Daca ati desfasurat activitati
profesionale in Romania si in alte state
membre puteti solicita acordarea
drepturilor de pensie atat potrivit
legislatiei in vigoare In Romania, cat si
potrivit legislatiei celuilalt stat membru
implicat.







